Work Abi"ty Index 2023 (WAI) Hoe beter het werkvermogen, hoe beter de arbeidsproductiviteit

Over de WAI Landelijk werkvermogen
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Vitaliteit Verzuim Opvaliend
Vitaliteit hangt sterk samen met werkvermogen. We zien een samenhang In 2023 nam het m
tussen vitaliteit en werkvermogen, waarbij meer vitale respondenten aantal werkenden . Middelbaar opgeleide
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