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Herinstallatie SIVI Adviesraad Verzuim
3 april 2023

Voor de SIVI Adviesraad Verzuim worden nieuwe vertegenwoordigers vanuit
arbodiensten gezocht. Hieronder volgt een profielschets van de Adviesraad
Verzuim en de deelnemers.

Adviesraad Verzuim

Taken Adviesraad Verzuim

De Adviesraad Verzuim:

e Geeft SIVI gevraagd en ongevraagd van advies met betrekking tot
standaardisatie en ketenoptimalisatie.

e Adviseert over het jaarplan voor de Verzuimstandaarden.

Samenstelling Adviesraad Verzuim
e Vertegenwoordigers van arbodiensten in lijn met vertegenwoordiging in
werkgroepen.
Huidige vertegenwoordigers:
o Arbo Unie
o Capability (Prevermo)
o HCC
o Zorg van de Zaak
e Vertegenwoordigers van verzekeraars/volmachten in lijn met
vertegenwoordiger in werkgroepen.
Huidige vertegenwoordigers:
o as.r.
o Aegon
o De Goudse
o NVGA (volmachten)
o Nationale Nederlanden
e Directeur OVAL
e Directeur SIVI (voorzitter)
e Consultant SIVI

Profiel leden Adviesraad Verzuim

De kandidaat werkt op het snijvlak tussen business en ICT en heeft:

e ervaring met de inzet van ICT binnen bedrijfsprocessen en koppelviakken
tussen processen en ketenpartijen;

e ervaring met het maken van beleidsmatige keuzes;

e bereidheid om samen te werken en kennis te delen.

Verwachte inzet

De Adviesraad Verzuim komt twee keer per jaar bijeen:
e Einde tweede kwartaal (voortgang lopende jaarplan);
e Vierde kwartaal (komende jaarplan).

Inclusief voorbereidingstijd is sprake van een inzet van maximaal 16 uur per jaar.

Vergoeding
Om de kosten laag te houden is er destijds besloten dat de commissieleden ‘om

niet’ hun werkzaamheden verrichten.
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