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Metde'jobco‘a’ch |
lukt het wel!

Link naar onderzoekrapport
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https://www.sbcm.nl/wp-content/uploads/2019/03/met-de-jobcoach-lukt-het-wel.pdf
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ARBEIDSMARKTPATRONEN VAN MENSEN DIE
WERK(T)EN MET EEN JOBCOACH

Paul de Hek

Arle-Jan van der Toorn

Elisa de Vieeschouwer

Link naar onderzoeksrapport

el -
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https://www.oval.nl/cms/public/files/2019-11/arbeidsmarktpatronen-van-mensen-die-werk-t-en-met-een-jobcoach.pdf?5168c6c64a

Duurzame banen voor jongvolwassenen OVAI-0

met psychische kwetsbaarheden:
inzicht in effectieve jobcoaching

Link naar onderzoeksrapport
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https://www.oval.nl/cms/public/files/2020-11/duurzame-banen-voor-jongvolwassenen-met-psychische-kwetsbaarheden-inzicht-in-effectieve-jobcoaching-trimbos-instituut-.pdf?d2c211357c

OVALY
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Afwegingen

bij re-integratie jobcoaching


https://www.oval.nl/cms/public/files/2021-12/eindrapport-onderzoek-afwegingen.pdf?f33d7613c4

Onderzoek naar afwegingen bij re-integratie en jobcoaching
Een kijkje in de resultaten van het onderzoek

Re-integratieprofessionals en jobcoaches maken
inhun werk de hele dag door afwegingen en keuzes.

Panteia, Muzus en ZINZIZ hebben onderzoek Het complexe web aan factoren bevat & clusters.
gedaan naar het afwegingsproces. Daarin werd Van dere clusters hebben de klantgerelatesrde
duidelijk dat afwegingen worden gebaseerd op factoren en individuele factoren van de
een complex web zan factoren: meer dan 40 professional de grootste rol bij afwegingen.

factoren kunnen worden meegenomen. Ook
blijkt dat veel beslissingen in =en split second en
onbewust worden genomen. In deze infographic
een aantal resultaten op een rij.
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worden meerdere afwegingen gemaakt, waarbij
verschillende factoren invioed hebben.

Top 5§ factoren met meeste

invloed op afwegingen v .
Vakinhoudelijke competenties en
veardigheden van professionals
Belastbaarheid van de klant

@ Persoonlijke praktijkervaningen in werk als
re-integratie-professional of jobcoach

Maotivatie en drijfveren wvan de klant

Viooraf Waarnemen Begrijpen Opties vormen

Reageren Prioriteren

@ Aanpassingsbereidheid van de werkgever om
aan te sluiten op de behoeften van de klant
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Onbeperkt aan het werk in

de Wajong OVAl.0

|
Hoe UWV en jobcoaches mensen bij baaneinde beter kunnen
begeleiden van werk naar werk
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https://www.oval.nl/cms/public/files/2022-06/1655798844_rapport-onbeperkt-aan-het-werk-in-de-wajong.pdf?f6fb6a3ad9

OVALY

m ‘ Onderzoek

Werkgelegenheid

Verbetermogelijkheden externe
jobcoaching

Onderzoek loopt,
rapportage nog niet beschikbaar
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